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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002579/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062632/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014672/2012-08
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBA&0O, CNPJ n.
90.874.652/0001-48, neste ato representado(ajepdPiesidente, Sr(a). MARCIA WISSMANN;

E

COMERCIAL FELIZ DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 92.17558/0003-56, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). VALMOR FLACH,;

COMERCIAL FELIZ DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 92.17558/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). VALMOR FLACH,;

COMERCIAL FELIZ DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 92.17558/0004-37, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). VALMOR FLACH,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOGtmslando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Galete Trabalho no periodo de 11 de outubro
de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-baseeg@iatem 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheehmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria@hpregados no comérciocom abrangéncia territorial efto

Feliz/RS, Bom Principio/RS, Capela de Santana/RSekz/RS, Linha Nova/RS, Sdo José do
Horténcio/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao VendellRS, Tupandi/RS e Vale Real/RS

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contrde, Faltas
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Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a todo(a)s o(a)s empregado(aaésileshpresa(s), expediente nos dias 24 e 31
de dezembro de 2012, horario que néo podera exasd&:.00 horas.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas (supermercados) poderao utilizar adm@&bra empregada para os trabalhos aos
domingos e feriados, desde que respeitados omnseglimites e condicdes:

a) Os trabalhadores que prestam labor nos supaduertrabalhardo no maximo trés(3)
domingos por més;

b) No més de dezembro e nos meses com cinco(5nhdomitodos os comerciarios trabalharéo
no maximo quatro(4) domingos;

c) Comerciarios que forem contratados para trabalbraente aos domingos poderao trabalhar
todos os domingos do més;

d) Sera vedada a utilizacado da méo de obra emmegadferiados primeiro de janeiro, sexta-
feira santa, primeiro de maio e 25 de dezembromaipda a mesma utilizacdo nos demais
feriados do periodo abrangido, desde que obseresdaandicdes previstas neste acordo;

e) Sera facultada a utilizacdo da mao de obra gyageeaos domingos e feriados, da mae
comerciaria que tenha filho de 0 a 6 anos, de acowth a livre e espontanea concordancia da
empregada, que firmara declaracéo, cuja manifestg@a acompanhada pelo sindicato da
categoria.

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O horario de trabalho aos domingos e feriados ndend exceder a uma jornada diaria de quatro
horas, por estabelecimento. Somente em casos doswspeciais que envolva toda a
municipalidade, o horario de trabalho aos domirgfesiados podera ser prorrogado por mais
uma hora. Neste caso, a hora adicional sera resmeeomo extra com adicional de 100% (cem
por cento). O empregado que trabalhar a jornadpd&o horas em um dos estabelecimentos,
nao podera trabalhar em outro no mesmo dia.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a era@m lugar visivel e de facil leitura

a escala mensal dos empregados que trabalhar@domosgos e feriados, especificando o seu
horario de trabalho aos domingos e feriados eassdis respectivas folgas.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO E PREMIO REFERENTE AO TRABALHO
NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica assegurado o repouso semanal em outro dentkns posterior, a cada trabalhador que
excercer sua atividade no domingo ou feriado. tééga devera ser equivalente a mesma
quantidade de horas trabalhadas no domingo owéeria

PRAGRAFO UNICO: Além da folga prevista no caput desta clausida,dssegurado a todo o
empregado que laborar, o registro da jornada etdaccpponto com o devido pagamento de horas
extras mediante o percentual de 100% (cem por geni@ternativamente, 0 pagamento minimo
de R$ 29,00 (vinte e nove) reais,ao final da joanawl no dia previsto para o pgamento da folha
de salério do més, a titulo de prémio. No casoad@mento de prémio, este por ser parcela
indenizatdria ndo integrara salario para qualqtestoelegal.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA ~SETH\/lA - DA VIGENCIA E DATA-BASE PARA A PR OXIMA
NEGOCIACAO

As partes fixam a vigéncia do presente acordoigolete trabalho, a partir de 11 de outubro de
2012 até 31/08/2013 e a préxima data-base parasanegociacdo sobre as condi¢cbes para
01/09/2013.

MARCIA WISSMANN
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBA&D

VALMOR FLACH
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Sécio
COMERCIAL FELIZ DE ALIMENTOS LTDA

VALMOR FLACH
Socio
COMERCIAL FELIZ DE ALIMENTOS LTDA

VALMOR FLACH
Socio
COMERCIAL FELIZ DE ALIMENTOS LTDA

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov
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